动力学院大三生涯发展规划调研报告
导语：2009级的同学们已经过了大学生活的一大半了，他们中大多数人还有一年半的时间就将告别校园，走向社会，开始人生新的征程。为了解学生生涯发展规划的情况，故针对本学院大三学生进行生涯发展调查之问卷，一方面希望了解学生对于未来生涯发展的规划与期待，另一方面也想藉此份问卷了解学生对于专业的熟悉度、使用状况以及期待,并藉此估计学生在毕业后之需求以及规划生涯可能碰到的困境和障碍，以期规划出更完善、更符合学生需求、更适切的服务，而提升本学院学生进入就业市场的竞争力。最后，亦希望藉由问卷和学生一同思考对于未来生涯规划的看法，不断改进学院的管理办法。
调查办法：
调查对象：本次调查的对象为动力与能源工程学院2009级本科生，包括了热能与动力工程与轮机工程两个专业所有在读学生（不包括降级到10级的学生，但包括08级降级到09级的学生），这些对象将在2013年6月本科毕业。
问卷的回收：本次调查共发出问卷240份，由学院学生工作办公室发出，交由各班团支书发给各班每个学生。由于此调查问卷意义十分重大，学生和学院部门皆十分重视，故收回了240份调查问卷。
调查问卷项目:调查问卷详见本调查报告附件之《动力学院大三学生生涯发展规划调查问卷》，问卷主要分为四个部分：基本资料，未来发展，工作取向，辅导需求。现简要叙述如下:                  
基本资料主要是调查对象的性别
未来发展主要指学生规划关于未来的发展情况，有五项关于这方面的问题，主要包括：是否曾经思考过自己的人生发展;您对个人生涯发展的目标是否明确；在生涯规划时最重要的考量因素是什么；对于未来的生涯规划您最需要的协助是什么；毕业后将会优先考虑什么。
工作取向主要指学生对工作的期望，关于这方面我们 设置了四个问题，包括：未来工作性质与在校所学专业课程的相关程度，毕业后最希望的工作地点，未来初进入就业市场最希望的工作待遇，你选择工作时主要的考量因素有哪些
 辅导需求主要指学生在发展规划中希望接受学院辅导的需求，这里我们设置了两个多选题和一个建议，包括: 认为学校学院就业办公室可以提供哪些服务, 目前您希望提供哪些服务, 觉得大三学生工作应有哪些改进之处.
调查结果及分析：
  在所回收的240份调查问卷中，若单选题答案选择两个及以上，则该问卷的该题作废，若多选题的答案占备选答案的一半及以上，那么该问卷该问题作废。在该回收过程中，我们发现不存在一份完整的作废问卷，有且仅有极个别问题的个别题目存在作废情况。这种情况不影响整个问卷的调查情况。可认为我们调查回收的问卷的有效率为100%.
以下调查结果以问卷调查项目的区分方式，分别叙述大三学生基本资料、大三学生个人未来发展方向、大三学生对于未来工作取向期望、大三生对于学院的辅导需求等结果，以清楚参考。
基本资料：
这一部分有且仅有一个问题，主要是学生的性别问题，在调查结果中，女生人数占调查对象的12%，男生占调查对象的88%，从中我们可以看到在工科专业中，男生比例明显高于女生，从该结果并结合实际情况我们知道男生在工程方面的工作中的优势大于女生。
二未来发展：
1.是否曾经思考过自己的人生发展
分析：在该调查问题中所有人都规范给出了自己的答案，其中选择会思考且深入思考的占47%，会思考但不会深入思考的占51.60%，选择从未想过的占0.90%，详见下面附图：
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从调查结果中我们可以看到绝大部分人对自己的人生思考是很不深入的，甚至有极少人对自己的人生未进行过思考。
2. 对个人生涯发展的目标是否明确：
在该问题中，有1人的答案为无效答案，在有效答案中，选择非常明确的人占20.10%，选择明确的占47%，选择不太明确的占30.04%，选择非常不明确的占2.30%，详细情况见下图：
 
[image: image2] 
分析：从结果中我们可以知道对个人生涯发展目标非常明确的人很少，大部分人对个人生涯发展目标仅是明确或不太明确 ,这是由于学生在大学当中被束缚于校园之内，只满足于校园生活，对未来的生活缺乏规划。  
3.生涯规划时最重要的考量因素：
在该问题的回答中，无效问卷为6份，在剩余的有效问卷中，选择兴趣的占25.35%，选择所学专长的占28.17%，选择市场就业趋势的占40.38%，选择父母师长的占6.10%，具体情况详见下表：
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分析：从中我们可以看到大多数学生在生涯规划是更看重了一个大的市场趋势，其次是所学专长，这说明现在的学生越来越理性看待问题，还有很大一部分人坚持自己的兴趣，这种坚持也是难能可贵的。但还是有一小撮人没有自己的打算。
毕业后将会优先考虑的发展方向；
该问题的无效答案为0，在该问题中，52.58%的学生选择应聘，10.32%学生选择创业，36.15%的学生选择升学，1.40%的学生选择出国进修，具体情况详见下图：
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分析：这说明现在就业是大多数学生的选择，是一种主流，其次考研也是大学生的一种主要出路，仅有极少人创业和出国。出现这种情况是由于现在船舶及核行业比较景气，学生认为在正常地情况下，即使不走其他途径，也能够找到比较满意的工作。
对于未来的生涯规划，最需要的协助：
在该问题的答案中，无效答案为4份，在有效答案中，12.68%的学生希望接受生涯辅导，46.48%的学生希望掌握未来各种资讯，32.39%的学生希望了解自我优势特质，8.40%的学生希望学习个人情况管理，具体情况详见下图：
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分析：选择掌握资讯的学生比例最高，这就说明学生希望获得有关讯息然后根据讯息进行生涯规划，表现出大多数学生进行规划不是盲目的，其次学生们希望能够了解自我优势特质，选择这个答案的学生较为理性，说明学生中很大一部分人在生涯规划中很理性，选择学习个人情绪管理也有一小部分人，但也有人寄希望于生涯辅导，这部分人对自己的生涯就是毫无打算。
三 职业取向
1未来工作性质与在校所学专业课程的相关程度
在该问题中，无效答案为3份，在有效答案中，21.13%的学生选择高度相关，67.60%的学生选择中度相关，11.27%的学生选择低度相关，具体的情况见下图：
[image: image6]
分析：在结果中我们可以看到选择中度相关的人数占了三分之二，说明大多数学生认为在就业过程中认为所学专业不可能完全对口，也不可能毫不相干，而是学到的知识大多能用，但工作中还要不断学习新东西。
2. 未来初进入就业市场最希望的工作待遇；
在该问题中，无效答案的份数为0，在有效答案中，0.90%的学生选择月薪1500-2000元，8.40%的学生选择月薪2000-2500元，17.37%的学生选择月薪2500-3000元，34.73%的学生选择月薪3000-4000元，38.50%的学生选择月薪4000元以上。具体情况详见下图：
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分析：学生对自己的薪金的评价不太相同，有人高，有人低，这说明学生对自己能力的评价，对自己工作的要求有差别。
3. 毕业后最希望的工作地点：
在该问题的答案中，所有答案均有效，选择在东部城市工作的人数为8.40%，选择沿海城市的人数为44.13%，选择离家较近的人数占44.13%，选择内陆城市的人所占比例为6.10%。具体的情况见下图：
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分析：选择工作地点有两个主要地点：离家近和沿海城市，一方面学生普遍愿意在家乡工作，另一方面，我们学校是一所船海特色的学校，且沿海城市有更多的发展机遇。
4.选择工作时的主要因素:
在该题的答案中，有3份问卷的该题答案无效，在有效回答中，选择薪资福利的人数为131，选择有学习机会的人数为82，选择自我实现的人数为98，选择工作环境的人数为95，选择人际关系的人数为42，选择产业发展的人数为37，选择就业趋势的人数为48.具体的情况见下图：
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分析：从结果中我们可以看到学生在就业时最看重的是薪金福利，说明学生在就业时都比较实际，其次是工作环境和自我实现，说明学生在就业时也很注重更高层次的需求，也有很多人注重有学习的机会，说明这部分人的目光很长远，人际关系，产业发展及就业趋势也受到重视。
四 辅导需求
1 学校学院就业办公室可以提供哪些服务：
在该问题的答案中，没有不符合要求的，均为有效答案，选择应届毕业生求职登记的人数为82，选择提供各种就业相关咨询的人数为152，选择办理就业辅导讲座的人数为67 ，选择办理生涯辅导讲座的人数为75.具体情况见下图：
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分析：大多数学生认为学院提供各种就业相关资询，这是最简单的也是最易实现和有效地，选择应届毕业生求职登记和办理就业，生涯辅导讲座也极易实现，但其意义不如提供咨询意义大。
2 最希望提供哪些服务；
在该问题中，无效答案为5份，在有效答案中，选择生涯辅导咨询的人数为85，选择就业咨询服务的人数为122，选择个人工作性格测试分析的人数为68，选择就业趋势座谈会得人数为63，选择其他方式的人数为5.具体情况详见下图：
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分析：大多数人还是希望接受就业咨询服务，说明许多人还是缺乏对行业的了解，而选择生涯辅导的学生也很多，说明过去学生对自己的生涯思考还不够，选择个人工作性格测试分析也占了一定人数，说明还有很多同学过去缺乏对自己的了解，选择就业趋势座谈会的同学是希望能够和别人交流对就业的看法。
3提出的意见和建议
在其他对学院的建议中，有105位填答者提供其他建议，整理归纳后可发现高达七成以上的填答者认为学院在宣传方面需要加强(70.1%)，其次为提供更多元化，更符合不同需求的服务，占9.1%，详见表3-29。
表3-29  对学院的整体建议整理表
	整体建议事项
	人数(人)
	百分比(％)

	加强宣传，增加服务能见度(如与系所合作)
	81
	70.1

	主动提供多元化的信息(如升学、就业、产业分析)
	5
	4.1

	现有之活动持续及扩大办理
	4
	3.7

	校园征才的厂商多元化，非只针对热门科系
	4
	3.2

	增加与企业的合作，提供实习机会
	4
	3.2

	问卷设计之改善(如放上网址或讨论区)
	3
	2.3

	提早协助学生生涯规划
	3
	2.3

	针对不同科系的需求所做更精致的服务
	2
	1.8

	活动应广及进修部
	3
	1.4

	学院辅导之定位
	2
	2.0

	举办学长姊之经验分享
	1
	1.0

	增加交换学生的措施
	1
	1.0

	提供科系与兴趣不合之同学服务
	1
	1.0

	在咨询服务提供上，更积极活泼
	1
	1.0

	
	
	


结论和建议
一  结论：
有98.9%的大三学生都想过个人的生涯发展相关问题，但五成(51.6%)的大三学生对于自己的生涯发展仍不太明确。在调查生涯规划的最重要考虑因素时，就业趋势为最重要考虑因素，兴趣和专长为次要的考虑因素。毕业后的生涯规划，则以就业为主，其中应聘为最优先考虑，其次为考研。大三学生毕业后预计直接投入就业市场的比率仅占46.5%。此外，在生涯规划方面，填答者认为最需要的协助是掌握未来各种信息，其次是了解自我优势特质。
在学习与工作的关系方面，多数大三学生认为未来的工作性质与在校所学专业课程间中度的相关。以希望未来初次进入就业市场的工作待遇方面，主要集中在月薪3000元以上。另外，七成(44.13%)大三学生希望选择离家近地区作为未来的工作地点；其次是沿海地区，极少数人选择在内陆地区发展。大部分的大三学生认为学院，学校所提供的服务有提供各种就业相关信息，其次为办理生涯辅导讲座。在希望毕辅组的提供服务调查方面，大三学生最希望毕辅组提供就业咨询服务，其他依序为应届毕业生求职登记、个人性格测试分析、就业趋势座谈会。在其他的建议上，大多数的填答者建议学院加强宣传，增加服务的能见度(70.1%)，其次，为增加服务的多元化，针对不同的科系需要提供不同的服务(4.1%)。
二  检讨与建议：
多数大三学生对于自己未来生涯并未深入思考，对生涯目标也不明确，因此，增加其对未来的不确定感，若能提供更多生涯规划信息与协助自我了解，并增加大三以下学生为服务对象，提早协助其思考生涯之发展。此可作为学院日后发展的重点工作之一，藉以相关活动来协助学生能及早规划生涯发展。
另外，可进一步要求各专业合作举办活动，以符合各专业的个别需求及更接近本学院易忽略的学生服务群；同时，也应加强服务内容的具体性与可近性，藉由主动出击，以满足学生升学或就业上的需求。
由于学生的生涯规划开始纳入国际化观念，且我国近年来与国外的交流越来越多，学院在信息提供方面，可将国外进修或国外工作的生涯信息纳入，因此，未来的服务可朝国外升学与就业相关信息与讲座活动的提供为导向，以因应全球化、国际化的趋势，另外，因应国内产业结构的快速变化，学院可不定期提供国内产业分析以及就业趋势，以使学生可利用本身条件及产业发展规划个人未来之生涯发展。
在学院提供的服务与功能方面，不同专业的学生，其需求也有所差异，故在生涯发展以及就业选择上也会有所不同。因此，除了大型活动的举办之外，也应配合不同专业特性，提供深入且适合的服务(如企业实习、小型讲座等)，以利学生选择适合的生涯辅导与规划服务。
